moour1 FOR LEDELSEN

Modulet for ledelsen kan bruges til at opna

e en grundig viden om fordele og udbytter
ved at arbejde med FNs Verdensmal,
baeredygtighed og cirkulzer gkonomi

e viden om markedstendenser

e viden om hvilke parametre | kan skrue pa:

o cirkulzere forretningsmodeller,

o mere baredygtige produkter,

o mere ressourceeffektiv produktion,
e strategiske overvejelser,
e procesaftaler,
e udarbejdelse af en strategi.

Eksempel pa modul

Formal: at ledelsen opnar viden om relevante
muligheder og at afdaekke og aftale en fremtidig
intern proces som fgrer til strategi

e 2 tformgde med en chef med
praesentation af jeres problemstillinger
og aftale om emnevalg og indhold,

e 2 x2ttemamgder for topledelsen,

e opsummerende rapport,

e kr.29.900 + transport og moms.

moou.z MED MEDARBEJDERNE

Medarbejderne kan inddrages

i den helt tidlige fase, sa deres ideer og
overvejelser kan praege ledelsens
beslutninger,

i udviklingen af mere baeredygtige
produkter,

nar der skal udvikles og implementeres
konkrete tiltag.

o

Ofte bidrager medarbejderne med indsigt, ideer

og betenkeligheder. En falles proces giver med-

arbejderne medejerskab til proces og indhold og

hjalper til bedre implementering og resultater.

Eksempel pa modul

Formal: at inddrage medarbejderne tidligt

2 t formgde med leder,

2 x ¥ dag med oplaeg og inddragende
procesforlgb for op til 18 deltagere,
midtvejsmg@gde med leder
opsummerende rapport,

kr 32.200 + transport og moms.

mopur. 3 BUSINESS CASES....

... 0gsa kaldet “grgnne forretningsplaner”, som
man kan fa tilskud til.

En gren forretningsplan giver jer overblik
og dermed beslutningsgrundlag for
ressourceoptimeringstiltag:

o investering,

o tilbagebetalingstid,

o feasibility,

o tidshorisont,

o fordele, ulemper, faldgruber,
forudsaetninger,

o besparelseri CO2, kCal, kr., t
ramateriale.

Rapporten kan ogsa bruges i jeres arbejde
med miljg- og energiledelse.

Mulighed for tilskud

| gjeblikket er der over hele landet flere
muligheder for kontant tilskud til en grgn
forretningsplan for SMV’er. | kan fa daekket
halvdelen af konsulentens honorar, og
jeres egenfinansiering ligger enten i timer
eller kontanter. Vi kan hjelpe jer med at fa
stgtte - det er ret ubureaukratisk.

MODUL 4 IMPLEMENTERING se bagpd —>



UDBYTTE PA BUNDLINJEN
AF AT VARE BAREDYGTIG

Gennem 4 enkeltstaende moduler ger vi
jer sammen mere konkurrencedygtige
fordi I har lagt og implementeret en
strategi, der sikrer at

e I har fremtidssikret jeres produkter,
produktion og forretningsmodeller,

e [ tager ansvar for jeres fodaftryk,

e I nemmere rekrutterer medarbejdere,

e I far sterre udbytte for mindre udgift,

o [ far penge for jeres affald.

Modulerne fokuserer pa strategi, med-
arbejderinvolvering og implementering.
De hjeelper jer til at finde jeres position i
et gryende marked, der udspiller sig pa et
bagteeppe af beeredygtighed og cirkuleer
gkonomi. Vi arbejder med teoretiske
modeller og benytter bl.a. teamcoaching,
gamification og designtaenkning.

Green Moves mgder jer hvor I er og falges
med jer til malet.

Ring til Astrid Carl pa
TIf 29 76 45 93
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moour4 IMPLEMENTERING

Forandringsledelse er sveer og kraever vedholdende
fokus pa proces, implementering og resultater.

| dette modul arbejder ledelsen, relevante med-
arbejdere og Green Moves sammen og

e planlaegger,

e gennemfgrer og

e monitorerer implementeringen

Der fglges op pa afvigelser og der sattes ind, til
resultaterne er som gnsket.

Dette modul afhaenger af de foregaende, og | kan
veelge at inddrage Green Moves i stgrre eller
mindre omfang. Omfang, varighed og pris er derfor
helt individuel.

Alle moduler er skraeddersyede til jeres behov
og kan kebes uafhesengigt af hinanden. Ved
kab af 100 konsulenttimer samtidigt udlgses

10 % rabat pa timesatsen.

TIf. 29 76 45 93
info@greenmoves.dk

Green Moves
@stergade 97
8700 Horsens
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